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Управляющая система состоит из двух структур: общественное управление, 

административное управление. 

Общественное управление: общее собрание трудового коллектива, наблюдательный совет, 

педагогический совет, совет МАДОУ, Профсоюзный комитет. 

Административное управление, которое имеет линейную структуру, состоит из трех 

уровней: 

 первый уровень – заведующий МАДОУ. Объект управления – весь коллектив. 

 второй уровень - старший воспитатель, зам. зав. по ХЧ, главный бухгалтер. Объект 

управления – часть коллектива, согласно функциональным обязанностям. 

 третий уровень управления осуществляется воспитателями, специалистами и 

обслуживающим персоналом. Объект управления – дети и родители. 
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Контактные телефоны: 

- заведующий Галина Викторовна Пилипенко: 742-48-34 

- старший воспитатель Ирина Михайловна Макаревич: 742-64-21 

- заместитель заведующего по ХЧ  Наталья Николаевна Братухина: 742-64-21 

 

Сайт учреждения: 424.su 

 

e’mail ds424@mail.ru 

 

Контактная информация: 742-48-34, 742-64-21 (факс) 

 

2. Особенности образовательного процесса 
               Образовательный процесс в учреждении построен на основе Основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая спроектирована творческим 

коллективом МАДОУ № 424 с учетом ФГОС дошкольного образования, с учетом 

рекомендаций примерной основной образовательной программы, с учетом авторской 

программы «От рождения до школы» Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. 

 

Охрана и укрепление здоровья детей: в учреждении особое внимание уделяется следующим 

составляющим: рациональное питание, оптимальный двигательный режим, личная гигиена, 

закаливание организма. Используются здоровьесберегающие  технологии: Маханёвой М.Д. 

«Воспитание здорового ребёнка», практическое пособие для развития и укрепления навыков 

здорового образа жизни у детей от 2 до 7 лет «Я и моё здоровье» Т.А. Тарасовой, Р.Б. 

Стеркиной  «Программа по основам безопасности детей дошкольного возраста». 

 

Дополнительные образовательные услуги: «Счастливый малыш», «Грамотей-ка», «Считай-

ка», «Лего», «Русские шашки», «Детский фитнес». Удовлетворенность родителей 

дополнительными образовательными услугами, предоставляемыми МАДОУ составила: 

полностью удовлетворенных – 100%. 
 

Программы предшкольного образования: практический курс математики для дошкольников 

Е.В.Колесникова «Математические ступеньки» ТЦ «Сфера», 2015; 

практический курс по обучению грамоте «По дороге к азбуке» Т.Р. Кислова 
 

Преемственность дошкольных образовательных программ и программ начального 

общего образования, взаимодействие с учреждениями общего образования: заключен 

договор с  МБОУ «СОШ № 3 г. Челябинска». Составлен план совместных мероприятий. 

 

Совместная работа с организациями дополнительного образования, культуры и спорта.  
Социальными партнерами МАДОУ являются: ЧИППКРО, МБУ ДПО ЦРО, ЮУрГГПУ, ГБУ 

ДПО РЦОКИО, ДГКП № 8, МБУ «СОШ» №3, ГИБДД УМВД России,  ЧОУ ДПО «КОР», 

Челябинская областная универсальная научная библиотека, МАУ "ЦППМСП Курчатовского 

района г. Челябинска", Театр «Парадиз», Челябинское бюро экскурсий, ТО «Овация». 

 

Основные формы работы с родителями: размещение информации на сайте, блоге, на 

стендах, в папках-передвижках.  Проведение конференций, общих собраний, открытых 

мероприятий, Дней открытых дверей, тематических недель, мастер-классов. Участие в 

совместных экскурсиях, походах, концертах, спортивных мероприятиях.  Анкетирование, 

тестирование. Организация совместных экологических акций «Здоровье планеты в наших   

руках», «Мы ходим тропами природы», здоровьесберегающих мероприятий «За здоровьем в 

детский сад», «Папа, мама, я – спортивная семья». 

Волонтерская деятельность «Жизнь для всех имеет одинаковую ценность». Во время акции 

«Собери крышки доброты» родителями и работниками детского сада, помимо крышек, было 

собрано большое количество корма для приютов города Челябинска. 

mailto:ds424@mail.ru
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3.Условия осуществления образовательного процесса 

Организация  образовательной среды в соответствии с ФГОС ДО, ООП МАДОУ. 
Оснащение музыкально-физкультурного зала музыкальными пособиями, спортивным 

оборудованием, техническими средствами. В группах развивающая предметно-

пространственная среда соответствует требованиям ФГОС ДО, возрастным особенностям 

детей, их интересам, увлечениям.  

Создание условий для реализации модуля «Семья-детский сад-город-страна». Оформление 

уголков по патриотическому воспитанию. 

 

Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к 

ДОУ территории: имеется видеонаблюдение, кнопка экстренного вызова, кнопка пожарной 

безопасности, территория огорожена сеткой – рабицей. 2 раза в год с сотрудниками 

проводятся инструктажи по охране жизни и здоровья воспитанников, по технике 

безопасности. Осенью и весной организуется тренировка по эвакуации детей и сотрудников 

МАДОУ. Ежегодно в учреждении проводятся акции по безопасности дорожного движения: 

«Внимание, дети», «Весенние каникулы», «Челябинский светлячок» 

 

Медицинское обслуживание:  медицинское обслуживание обеспечивает Муниципальное 

автономное учреждение здравоохранения «Детская городская клиническая поликлиника  

№ 8». На базе МАДОУ детям ставятся профилактические прививки, проходят углубленные 

осмотры. 

 

Материально–техническая база:  

В течение 2022-2023 учебного года повышенное внимание уделялось вопросам 

безопасности, обновления и совершенствования материально - технической базы 

учреждения. 

        Значимым направлением в деятельности администрации было поддержание в 

исправном состоянии конструкций здания, инженерных сетей, энергоснабжение. Каждый год 

успешно и в срок проводится подготовка системы отопления к началу отопительного сезона, 

проводится ремонт и поверка приборов для теплоузла, средств защиты. 

Для обеспечения безопасности в учреждении установлено 4 камеры видеонаблюдения (обзор 

коридора, центрального входа, спортивной площадки, кухни). 

        Большое внимание уделялось благоустройству территории ДОУ.  По всему периметру 

участка имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники, 

тематические композиции: «Домик для белки», «Лесное озеро», «Птичий двор», «Аллея 

выпускников», «Ульи для пчел». В оформлении тематических зон используются различные 

элементы декора: керамические и мягкие игрушки, плоскостные фигуры из дерева, стойки, 

разноплановая мебель и пр.  

       Педагогами ДОУ разработан план создания экологической тропы. Оформлен 

метеоцентр, который оснащен барометром, гигрометром, термометрами, компасами. 

Созданы условия для определения погоды, направления ветра. Имеются солнечные часы. 

Оформлены стенды для родителей с полезной информацией.  На каждом групповом участке 

имеется оборудование определенной тематики. Приобретены разнообразные кашпо, вазоны, 

стойки для цветов. Из дерева вырезаны фигурки сказочных персонажей, домашних 

животных. 

 

Перечень работ, выполненных в ДОУ по материально-техническому обеспечению: 

1.Капитальный ремонт помещения группы № 9, 12. 

2.Косметический ремонт групповых помещений № 4,10. 

3.Оборудован еще один кабинет логопеда.  

4. Приобретение малых форм для спортивной площадки. 
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Характеристика территории ДОУ: имеются 12 оборудованных прогулочных участков, 

спортивная площадка, огород, цветники, теплица. Оформлены тематические уголки: «Лесное 

озеро», «Мельница», «Зеленая аптека», «Конный дворик» и пр. 

 

Качество и организация питания: соответствует требованиям действующих СанПиН 

Основными задачами организации питания в ДОУ является  

 обеспечение воспитанников рациональным, полноценным сбалансированным 

питанием; 

 гарантирование качества и безопасности пищевых продуктов, используемых в 

приготовлении блюд; 

 пропаганда принципов здорового образа жизни. 

     В учреждении разработана система контроля за организацией питания.  

Важнейшим условием правильного питания детей является строгое соблюдение санитарно-

гигиенических требований к пищеблоку, процессу приготовления и хранения пищи. В целях 

профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний работники пищеблока  

соблюдают установленные требования к технологической обработке продуктов, выполняют 

правила личной гигиены. 

 

4. Результаты деятельности ДОУ 
 

Результаты работы по снижению заболеваемости, анализ групп 

здоровья в сравнении с предыдущим годом.  

С целью сохранения и укрепления здоровья детей, воспитания у них потребности в 

здоровом образе жизни в учреждении ежегодно планируются и проводятся разнообразные 

спортивно – оздоровительные мероприятия. Дважды в год определяется уровень физической 

подготовленности воспитанников, анализируется состояние здоровья детей. Ежегодно 

проводится углубленный медицинский осмотр в ДОУ. 

Достижения воспитанников, педагогов, образовательного учреждения, результаты 

участия воспитанников в городских и окружных мероприятиях.  

 

Ежегодно педагоги, родители и дети принимают участие в различных мероприятиях.  

 

Степень вовлеченности учреждения в реализуемые на территории города и области 

мероприятия, проекты, программы. 

 

Название конкурса, 

мероприятия 

Уровень  Категория 

участников  

Результат Месяц, 

год 

Всероссийская олимпиада 

«Просторы Родины» 

Региональный Воспитатель Диплом куратора 

луареата I 

степени 

Сентябрь 

2022 

Всероссийский конкурс 

«Доутесса» 

Региональный Воспитатель Диплом 

победитель          

(I место) 

Октябрь 

2022 

Городской конкурс 

художественного чтения для 

детей дошкольного возраста 

«Читай-ка!» 

Городской Воспитанник 

ДОУ 

Победа в 

отборочном 

этапе 

 

Октябрь, 

2022 г. 

Всероссийский конкурс чтецов 

«Мое любимое стихотворение» 

Региональный Воспитатель  Диплом 

победитель                  

(I место)  

Ноябрь 

2022 

Всероссийский конкурс 

экологических рисунков «По 

лесной тропинке» 

Региональный Воспитатели Грамота  

(II место) 

Ноябрь 

2022 
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Городской конкурс 

«Безопасность в 

информационном обществе» 

Номинация «Конкурс творческих 

работ» Лот «Поделка» 

городской Воспитатель Грамота 

(I место) 

ноябрь 

2022 г. 

Городской конкурс 

«Безопасность в 

информационном обществе» 

Номинация «Конкурс творческих 

работ» Лот «Лэпбук» 

городской Воспитатель Грамота 

(I место) 

ноябрь 

2022 г. 

 

Городской конкурс 

«Безопасность в 

информационном обществе 

«Номинация «Конкурс 

творческих работ» Лот«Поделка» 

городской Воспитатель Грамота 

(III место) 

ноябрь 

2022 г. 

Городской конкурс 

«Безопасность в 

информационном обществе 

Номинация «Методическая 

разработка по медиа 

безопасности» Лот 

«Технологическая карта сюжетно 

– ролевой игры» 

городской Воспитатель Грамота 

(III место) 

ноябрь 

2022 г. 

 

 

Городской фестиваль-конкурс 

детского творчества для 

дошкольников «Кем быть?» 

городской воспитанник 

ДОУ  

Грамота 

победителя                  

I место 

Ноябрь 

2022 г. 

Всероссийский конкурс 

«Свободное образование» 

Региональный Воспитатель Диплом 

победитель I 

место 

Ноябрь 

2022 

Городской конкурс «Мир добра и 

толерантности» 

городской педагог-

психолог 

Сертификат 

участника 

Декабрь 

2022г. 

Городской конкурс «Хрустальная 

капель» 

городской Музыкальный 

руководитель 

Диплом 

степени 

Март 

2023г. 

Городской конкурс «Почемучки» 

- 2023 

городской Педагог – 

психолог 

Участие в 

отборочном 

 III этапе 

Март 

2023г. 

Городской конкурс «Звонкие 

голоса» 

городской Музыкальный 

руководитель 

Диплом лауреата 

III степени 

Март 

2023г. 

Городской конкурс «Бережливые 

технологии» номинация 

«Бережливый детский сад» 

городской Старший 

воспитатель, 

педагог-

психолог 

Грамота 

победителя                  

1 место 

Май 

2023г. 

Городской конкурс «Планета 

детства» 

городской Воспитатели  Диплом 

III степени 

Май 

2023г. 

 

Мнение родителей и представителей органов общественного управления о 

деятельности педагогов, функционировании ДОУ и качестве предоставляемых им 

услугах. 

Удовлетворенность родителей образовательными услугами, предоставляемыми МАДОУ 

составила: полностью удовлетворенных – 85%, что выше плана (80%) на 5%. 
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5. Кадровый потенциал 

       Качество образовательного процесса напрямую зависит от кадрового состава. В 

учреждении работают 28 педагогов.  Это заведующий, старший воспитатель, воспитатели, 

музыкальные руководители, педагог-психолог, учитель-логопед. 

 

№ 

п/п 

Категории педагогических и 

руководящих работников 

Количество 

педагогов 

Потребность 

1. Заведующий 1 - 

2. Старший воспитатель 1 - 

3. Воспитатель 22 2 

4. Психолог 1 - 

5. Инструктор физкультуры - 1 

6. Музыкальный руководитель 2 - 

7. Учитель-логопед 2 1 

 

Профессиональный уровень педагогов 

Уровень образования Количество 

педагогов 

% Количество 

педагогов 

% 

2021-22 уч. год 2022-23 уч. год 

Высшее образование 12 40,0 13 46,2 

Незаконченное высшее 

образование 

  2   6,7   1   3,6 

Среднее профессиональное  

педагогическое образование 

16 53,3 14 50,2 

Среднее образование   -   -   -   - 

Из них не имеющих 

педагогического образования. 

- - - - 

 

Квалификационный уровень педагогов 

Квалификационная категория Количество 

педагогов 

% 

Высшая квалификационная     категория 12 42,9 

Первая квалификационная категория 14 50,0 

Без квалификационной категории   2 7,1 

 

          Стаж работы педагогов ДОУ 

Педагогический стаж (полных лет) Количество 

педагогов 

% 

1 - 3 года - - 

3 - 5 лет   2 7,1 

5 -10 лет   6 21,4 

10 -15 лет   6 21,4 

15 - 20 лет   4 14,4 

20 и более лет 10 35,7 
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Все педагоги в течение 3х лет прошли курсы повышения квалификации, 3 человека – 

переподготовку по специальности «Педагогика дошкольная», 1 человек «Менеджмент в 

образовании» 

Свободные вакансии:  - 2 воспитателя, 1 учитель-логопед. 

 

Соотношение воспитанников приходящихся на 1 взрослого: 

воспитанники/педагоги – 10/1,  воспитанники/все сотрудники – 5/1 

 

6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование. 
Бюджетное финансирование.  

Структура расходов ДОУ.  

городской бюджет финансирования 12290164,00 (10614680,00)  

областной бюджет финансирования 17164955,97 (16796992, 93)  

 

Распределение средств бюджета учреждения по источникам их получения: 

заработная плата, начисление на выплаты по оплате труда24284553, 33 (22697520, 02); 

услуги связи 29909, 86 (30043,03); 

коммунальные услуги 1817850, 89 (1639110,98); 

работы и услуги по содержанию имущества 271368,00 (259748, 90); 

прочие работы и услуги 227861, 80 (164232,00); 

прочие расходы 1013147, 00 (863901,00); 

основные средства 288228, 00 (440566,00);  

материальные запасы 1522201, 09 (1316551,00). 

 

Внебюджетная деятельность.  

Родительская плата, питание сотрудников, платные образовательные услуги 3581095, 53 

(5069887,03).  

Добровольные пожертвования 121035, 94 (237714,06). 

Наличие и стоимость  платных образовательных услуг. 150 рублей в день за одну услугу. 

Анализ финансово-экономического обеспечения показал, что: 

поступление финансовых средств из государственного (муниципального) бюджета 

увеличилось на 8,6%; 

поступление финансовых средств из внебюджетных источников уменьшилось на 30,2 %; 

финансирование расходов на организацию питания за счёт бюджетных ассигнований 

увеличилось на 6,5%,  внебюджетных средств уменьшилось на 32,2%; 

стоимость питания в день увеличилась и составила 113,00 руб. 

размеры расходования финансовых средств на оплату труда работников ДОУ увеличилось  

на  5,6%; 

размеры расходования финансовых средств на развитие материально-технической базы ДОУ 

увеличились на 1,4 %; 

 размеры расходования финансовых средств на обслуживание здания и территория ДОУ  

увеличилось на  80,9%; 

экономия по коммунальным услугам (теплоэнергии, эл.энергии, водоснабжению и 

водоотведению) составила 5,1. 

      По итогам года финансово-экономическое положение учреждения улучшилось. Это 

связано с увеличением финансирования учреждения.  

Положительную оценку заслуживает экономическая деятельность по коммунальным 

услугам.  Экономия по теплоэнергии, эл.энергии, водоснабжению и водоотведению составил 

5,1%.  

 

7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения 
Информация о решениях, принятых образовательным учреждением в течение учебного года 

по итогам общественного обсуждения, и их реализации.  
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Вся информация, полученная от родителей, учитывается в планировании работы МАДОУ на 

следующий учебный год, отчёт предоставляется на сайте учреждения. 

 

Информация о внутренней системе оценки качества 

Организационной основой осуществления процедуры ВСОКДО является программа, 

где определены форма, направления, сроки, порядок проведения ВСОКДО и исполнители. 

Для проведения ВСОКДО назначаются ответственные лица, состав которых утверждается 

приказом заведующего МАДОУ.  

Мероприятия по реализации целей и задач ВСОКДО планируются и осуществляются 

на основе проблемного анализа образовательного процесса дошкольного учреждения, 

определения методологии, технологии и инструментария оценки качества образования. 

 

Заведующий МАДОУ «ДС № 424 г. Челябинска»                         /Г.В.Пилипенко/ 


